
رديف واحد واحد نام درس رديف واحد نام درس رديف

تعداد واحد 2 6 2 مدیریت استراتژیک 1 3 مبانی سازمان و مدیریت 1

20 2 7 2 تئوری های مدیریت پیشرفته 2 2 تحلیل آماری 2

8 2 8 2 مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته 3 2
دانشجویان غیر )مدیریت مالی 

(مدیریت
3

4 2 9 2
فناوری اطلاعات و سیستم های اطلاعات 

مدیریت منابع انسانی
4 2 حسابداری مدیران ویژه 4

32 2 10 2 سرمایه های انسانی کارآفرین 5 3 مدیریت رفتار سازمانی 5

پیشنیاز واحد رديف

2 مدیریت استراتژیک 1

2 مدیریت استراتژیک 2

2 مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته 3

2 مدیریت استراتژیک 4

2 مدیریت استراتژیک 5

واحدهاي درسي و پژوهشي دوره كارشناسي ارشد

. درس از دروس فوق الزامی است4گذراندن 

نگرش استراتژیک در منابع انسانی

برنامه ریزی استراتژیک منابع انسانی

نام درس

روانشناسی صنعتی در نیروی انسانی

دروس اصلیطراحی سازمان متناسب با عصراطلاعات

دروس اختصاصی

نامه پایان

جمع

نوع واحد 

بین الملل/مدیریت تطبیقی منابع انسانی بنگاهها

مدیریت خلاقیت و نوآوری منابع انسانی

روش تحقیق پیشرفته در علوم رفتاری

مدیریت تحول استراتژیک در قابلیت های منابع انسانی

برنامه ریزی و سیاست گذاری منابع انسانی مالی

(ملی و بنگاه)مزیت انسانی 

نام درس

دروس جبراني

مديريت استراتژيک منابع انساني-دروس دوره كارشناسي ارشد مديريت منابع انساني

دروس اختصاصي

دروس اصلي 


